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阿尔哈达铅锌矿残矿回收及空区处理关键

技术应用前景广阔 

 

为了消除空区潜在的安全隐患，对采空区群进行合理的

稳定性评价，在有条件的区域进行矿柱回收，阿尔哈达矿业

有限公司针对阿尔哈达铅锌矿历史遗留采空区的稳定性分

析、残矿回收及空区治理问题进行了研究，具体涉及采空区

的勘查及空间分布、空区内部形态及容积的确定、空区稳定

性分析与评价、空区治理及残矿回收、地表变形监测等方面

的技术内容。主要技术特点包括以下内容： 

一、构建了任意形状采空区顶板的三维垮塌体模型，提

出了采空区顶板冒落的三维上限分析-空区稳定性分析理论

思想，根据阿尔哈达铅锌矿的矿脉和地质特点提出了一种更

适用于阿尔哈达铅锌矿窄脉采空区的 Mathews 稳定图表计算

方法，利用多种技术手段对采空区稳定性作出科学的评价，

该项研究成果为阿尔哈达采空区顶柱回收和空区治理提供

了重要技术保障，同时为类似窄脉矿山的采场稳定性评价提

供了指导意义。 

二、在研究过程中通过对各中段采场进行实地踏勘，确

定了阿尔哈达铅锌矿包含两类顶柱一类是上部为空场法采

后的空区顶柱，另一类上部为充填采场(配人工假底)的顶

柱。根据两类顶柱采场的结构特点，有针对性地设计了两类

顶柱的三种回采方案，并运用 FLAC3D 数值计算对回采过程
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进行了数值模拟，验证了顶柱回采工艺的合理性。该项研究

使得阿尔哈达铅锌矿大量资源被充分回收，创造了巨大的经

济效益与社会效益，为类似矿山顶柱回收提供了借鉴。 

三、针对阿尔哈达铅锌矿采空区的特殊性——多中段历

史遗留采空区群且分布范围较广——提出了“边充填边残

采”的治理方法，确定了采空区的充填工艺、各采场的充填

治理顺序及残矿回收方法。为了解决尾砂不足的难题将深部

采场脉内采准改为斜坡道盘区采准的上向充填采矿方法，掘

进工作面产生的废石进行采场部分充填，从而节省的尾砂用

于浅部采空区充填治理。该项研究消除了阿尔哈达铅锌矿空

区潜在的安全隐患，同时为类似尚存大量历史遗留采空区的

矿山提供了治理范例。 

该技术现场实施效果较好，经济和社会效应明显。研究

工作消除了采空区的安全隐患，同时回采了空区顶柱，自该

系统应用以来，在阿尔哈达铅锌矿共创造经济效益 54439.5

万元。 

该项研究使得阿尔哈达铅锌矿大量资源被充分回收，确

保了矿山的安全生产，创造了巨大的经济效益与社会效益，

对于职工就业、家属生活稳定产生积极的作用；为解决类似

条件矿山问题起到了示范作用，可在同类型矿山中进行推广

应用。 
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红色力量淬炼“中金珠宝”品牌 

 

2020 年元旦，中国黄金旗舰店“元旦开门红”活动销售

额轻松越过亿元大关。攀升的销售业绩，是中国黄金集团黄

金珠宝股份有限公司（以下简称“中金珠宝”）混合所有制

改革的亮丽成绩单。 

一、红色力量把控全局，增资扩股蹄疾步稳 

在增资扩股阶段，中金珠宝公司党委举旗定向，发挥“定

海神针”作用，第一时间成立深化改革工作领导小组，确定

改革总体思路、实施方案，统筹协调工作进展，及时公布混

改进程，让全体职工上下一心、拧成一股绳，齐心协力攻克

混改难关。 

  在员工持股过程中，中金珠宝公司党委本着“充分发挥

民主，为广大职工负责，让广大职工满意”原则，充分征求

意见，确保全员的知情权和建议权，尊重每位职工参与公司

混改的主体权利。 

二、红色引擎激活改革动能，机制一变天地宽 

在混改过程中，中金珠宝公司党委统领改革全局，把抓

党建和改机制深度融合，推动高质量改革发展。 

通过构建“内化式”党建模式，中金珠宝明确党组织在

公司法人治理结构中的法定地位，将党建工作纳入公司章

程，使其真正成为公司法人治理结构的重要组成部分。 

以党建入章程为契机，中金珠宝公司重新修订“三重一
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大”（重大事项决策、重要干部任免、重要项目安排、大额

资金的使用）决策制度，明确把党委研究讨论作为董事会、

经理层决策重大问题前置程序。公司还探索党建和公司经营

深度融合，构建企业纪委和监事会在职责和岗位上交叉融合

的新模式。 

竞聘上岗、轮岗交流、绩效考核……在党委领导下，一

系列市场经营机制的转化，让广大员工的主人翁意识、危机

意识和竞争意识全面觉醒，全体职工的精神面貌和工作面貌

焕然一新。 

三、红色基因融入企业精髓，同心圆越画越大 

思想是行动的先导。中金珠宝公司党委组织非公企业到

井冈山、遵义、延安等红色教育基地，了解革命历史、接受

党性洗礼；邀请加盟商参观中国黄金“5300 党支部”、黄金

矿山企业、冶炼加工厂，感受“缺氧不缺精神、海拔高境界

更高”的党建文化；组织加盟商参观党建基础牢固、工作扎

实的标杆加盟商，亲身感受党建对经营工作、企业文化的积

极作用。2019 年 3 月 15 日，中金珠宝在长沙启动“中国黄

金党群共建全国行”活动。30 家省级加盟商和中金珠宝签订

党群共建协议，彩凤金鑫负责人当场提出在公司设立党支

部，并在品牌服务中心设立党支部，让党组织真正发挥战斗

堡垒作用。 

在第二批“不忘初心、牢记使命”主题教育中，中金珠

宝公司党委吸收 3 家被评为“红旗党支部”的省级加盟商参
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与。中国黄金集团党委和中金珠宝公司党委主要领导均深入

3 家企业专题调研，面对面上党课。在新中国成立 70 周年之

际，中金珠宝公司党委还在全国加盟商中开展“共庆祖国华

诞，践行黄金为民”活动。 

在开展系列活动的同时，中金珠宝公司党委以区域为单

位指派党建指导员，按照“党员便于活动，党组织便于发挥

作用”的原则，采取“单独建”“联合建”“挂靠建”三种方

式，分类指导组建党组织，确保应建尽建、能建快建。对非

公企业党组织书记、党员企业家、党务工作者进行专题培训，

使党建工作凝聚发展合力，提升品牌竞争力，在混改中保持

定力。 
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加强信息化建设  为安全环保增力 

 

近年来，招金矿业以全面推广机械化为整体发展战略，

透过以下六个方面，不断提升在生产过程中的自动化和信息

化系统︰ 

一、建设立体的网络传输系统，搭建信息传输高速公路 

建成了覆盖公司总部和各分、子公司，从井上到井下的

立体的光纤网络，保障了信息的高速传递和信息的安全。同

时利用最先进的无线通讯技术，建成了覆盖井上井下的无线

通讯系统，形成语音、视频以及数据同网传输的网络体系，

及时、快速、海量传输矿山生产、安全监测监控、语音及视

频等信息，实现了生产过程的实时监测控制、快速决策和调

度指挥。该系统具有良好的可扩展性和可靠的稳定性，满足

了井下应急救援指挥对系统的苛刻要求。另外，该系统大大

方便了矿山日常竖井检修、无轨机车运输、尾砂充填、人员

与设备安排等的实时调度指挥，提高了工作效率。 

二、建设在线监测监控系统，搭建安全管理预防平台 

建成了尾矿库监测预警系统，对尾矿库水位、浸润线、

干滩高度和坝体位移情况，进行实时监测预警，实现了尾矿

坝体安全管理、尾矿库区实时监测的智能化和数字化，达到

事前预防，提前控制。井下采动动力灾害监测预警系统，对

各监控点数据的采集与分析，井下的地压变化曲线及时反馈

到指挥中心，管理人员可通过数据分析，准确判断井下地压
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活动情况，有效地预防与控制地压造成的危害，从根本上杜

绝恶性矿难事件的发生。通风防尘监测系统，通过在作业面

建立的监测仪器，把作业面的 CO 含量等空气数据全部采集

到计算机控制系统，及时分析作业面的空气质量，自动调整

风量大小，实现了通风数据信息的在线监测和资源共享，杜

绝了炮烟中毒等事故的发生。 

三、建设井下人员定位系统，搭建应急救援高速通道 

引进国家安科院最新研究成果，建设了井下人员跟踪定

位系统。该系统由移动识别卡、监测分站、通讯传输接口及

地面监控主机组成。通过该系统，可及时、准确反映井下人

员的移动轨迹、地域分布和安全状态，也可以回放显示井下

人员的移动路径，使管理人员能够随时掌握井下人员状态信

息，有效、方便地调度管理。当事故发生时，井下人员可以

通过身份识别卡，向指挥调度中心发出呼救信号，救援人员

可以根据系统所提供的数据、图像，迅速了解遇险人员的位

置情况，及时采取相应的救援措施。 

四、建设自动化控制系统，搭建生产过程无人值守平台 

首先从隐患较多的提升系统入手，把安全的五项保护全

部程序化，整个提升过程由计算机自动控制，不需人工操作，

具有运行速度快、控制精度高、稳定性好、功耗低的特点，

有效地提高了提升系统的作业效率和安全程度，年可实现综

合经济效益 4000 多万元。其次，实施选矿工艺自动化改造。

通过上位机、PLC 使设备联锁，所有信号由控制室集中控制，

选矿工艺流程的各主要动态数据，在计算机屏幕及模拟屏上
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准确显示，操作人员只需巡回检查，控制室人员只需轻点鼠

标就能完成各项生产。通过实施提升、运输、排水、通风、

变配电、尾矿充填、选矿等生产工艺的自动化改造，现场作

业人员大幅度减少、工作效率得到最大程度的提升，在更高

层面、更宽领域，为本质安全化生产提供了新的广阔空间。 

五、建设三维辅助决策系统，搭建安全管理立体模型 

利用三维地测采辅助决策分析软件，进行地形地物、地

质构造、矿体、巷道工程等三维建模，建立井上井下对照三

维模型。通过该模型，矿体的赋存情况、主要地质构造、采

矿工程之间的空间关系和生产辅助系统一目了然，大大方便

了资源勘探、生产设计与安全管理。同时，我们还可以对井

下通风、排水、供电、运输等系统进行模拟分析，也可对矿

工进行虚拟岗前培训，提高矿工的安全意识、防灾减灾能力

和作业工作效率。 

六、建设安全生产调度指挥中心，搭建安全管理指挥中

枢 

建成了以“确保安全、规范生产、集约办公”为载体的

安全生产指挥调度中心。该中心集现场信息采集、传递、处

理、切换、控制、显示、决策、调度、指挥等功能于一体，

可以对矿山生产进行持续、全面、有效监管，及时掌握矿山

安全生产数据，识别矿山生产中的风险，并对风险提前进行

预警。管理人员根据预警信息，借助网络通讯系统，与井下

进行实时联系，调度指挥，有力保障矿井安全。 

 



10 
 

探索黄金文创新零售，粤宝文化科技新出发 

  

作为世界的通行货币，黄金产品在中国的消费市场一直

很活跃，从投资金条到黄金首饰，“藏金于民”的理念正在

被中国百姓用实际行动来落地。受追捧消费的刺激，传统的

黄金行业正在悄然升级，从整体消费量的提升到产品形式的

多样化选择。 

一、顺势而为，开启黄金文创新零售 

2019 年 12 月 26 日，广东粤宝文化科技有限公司正式推

出了“黄金文创新零售智慧终端——购金机”，为黄金行业

的转型升级，做出了先行的示范。 

购金机，看起来和我们日常所见的自动贩售机相似，但

却有本质上的差异。首先，购金机的出现，极大提升了黄金

产品消费的便利性，将过去远离消费者的黄金产品以一种更

为轻松的形式拉近到消费者的身边，这对普通大众而言是一

次消费体验上的极大优化；其次，丰富了黄金产品的内容价

值，购金机销售的产品，不只是普通的黄金产品，还包含更

多的有文化内容、有设计驱动、有 IP 结合的黄金文创产品，

“文化+黄金”的有机结合，赋予了黄金产品更多的内涵价

值；再次，购金机采用全数字化的运营方式，覆盖完整的供

应链条，从设计、生产、仓储、物流、配送、销售等，实现

了黄金行业商业运行效率的革新蝶变。 

二、万物互联，以数据技术刺激新消费需求 
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事实上，购金机带给黄金行业的改变远远不止这些。通

过精选渠道和优选网点，购金机将会覆盖完整的消费场景，

而众多的智慧终端相连，又成为一个覆盖各个场景的物联网

系统。 

物联网以新的数据技术搜集众多的消费者数据，并对这

些数据进行清洗、分析和标签化处理，通过和其它维度的消

费数据进行合并处理，得出更为完整和精准的用户画像，从

而帮助更多的企业洞察用户需求、更有针对性的开发相关产

品和提供相关服务。 

三、梦想落地，粤宝文化科技落子布局 

正式发布购金机，只是粤宝文化科技迈出的第一步。在

2019 年 12 月 26 日的发布会上，广州邮政已经和粤宝文化科

技签署了全面战略合作的协议，到目前为止，购金机已经在

广州邮政约 200 个网点完成了铺设。此外，还有北京天安门、

景山、海南中钞……购金机正在全国加速落地，粤宝文化科

技的布局已经开局。 


