坚持党建政治引领核心 筑牢思想政治工作基础
——王晓杰副书记在中国黄金政研会上的经验分享
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大家好，非常感谢中国黄金政研会的邀请，与大家共同探讨交流黄金行业思想政治工作经验。下面，我围绕“坚持党建政治引领核心，筑牢思想政治工作基础”对招金集团的经验做法与大家进行分享交流。
近年来，招金集团思想政治工作是以党的建设为引领，以思想宣传为举措，以暖心惠民为保障，以实现“人企双收”为目标，统筹推进政治生态建设、企业文化建设、民生工程建设，切实发挥了思想政治工作凝心聚力、促进发展的重要作用。
一、牢牢把握党建工作举旗定向作用，全力筑牢意识形态工作主阵地
一是坚持全面学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想“第一议题”不动摇，作为全集团上下思想政治建设的“定盘星”和“指南针”。今年以来，招金集团党委严格落实党委理论学习中心组学习制度，带头深入学习贯彻党的十九届历次全会精神，落实习近平总书记对山东工作重要指示要求和各级会议精神，突出党建引领，践行服务宗旨，在全集团编撰下发学习汇编材料三套，近5万字，全面推进学习型组织建设。同时，紧扣山东省、烟台市先后组织召开的经济工作动员会议、党代会和人民代表大会等重点会议，进一步统一思想、统一意志、统一行动，抓好抓实全集团各企业理论宣讲和重要会议精神宣贯，已开展名师名课、精品党课等党课宣讲80余次，刊发各类心得稿件600余篇，其中省级以上媒体刊登200余篇，电视栏目专题近20期，实现了理论宣讲和宣传引导的常态化、常规化。
二是持续开展党建标准化、规范化升级工程，为思想政治工作提供坚强组织保障和质量保障。近年来，集团党委以党建标准化升级为抓手，以评星定级和评先树优为载体，推进实施了党建标准化建设年、质量提升年、质量达标管理、五星联创、“十廉工程”等专项活动，推动广大干部职工讲政治、顾大局、保安全、促发展，营造晋星晋级、争先进位的浓厚氛围。同时，加强红色主题教育、优良作风教育、政德教育和青廉课堂警示教育，组织实施各类红色文艺汇演和纪法教育实践活动，建立教育资源库，引导党员、职工自觉以革命英雄、建设楷模和时代先锋为榜样，追溯初心与使命，提高意志力、坚忍力、自制力，进一步坚定政治信仰、提高政治站位、增强政治自觉，筑牢思想政治工作根基。
三是推进党建工作与思想政治工作深度融合，服务生产经营发展大局。充分发挥党组织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，扎实开展业务攻坚行动和服务基层活动，以查短板、找问题、解难题、促提升为主线，纵深推进“党员+重点攻坚”“党员+安全生产”“党员+科技攻关”“基层吹哨，部门报到”等7项服务，深入基层、带头扛起稳增长保发展的重任，与广大干部职工一道，赋能核心主业发展，为职工群众做实事、为企业发展解难题。截至今年三季度，共解决企业实际问题近百个，切实将党的思想政治工作优势、组织动员优势转化为企业的市场竞争优势、改革发展优势、创新创效优势，推动了企业高质量发展。
二、强信心聚民心暖人心筑同心，提升新时期思想政治工作的软硬实力
人心是最大的政治，共识是奋进的动力。招金集团围绕收入富裕、服务富实、精神富足三个层次，坚持职工利益至上，压实民生保障责任，把思想政治工作做到职工的心坎上连续五年纵深推进“十大民心工程”，将管理人与成就人、关心人与尊重人、理解人与教育人、激励人与塑造人统一起来，不断提升新时期思想政治工作的软硬实力。
一是以技能竞赛为抓手，以创新驱动为基点，致力于搭建职工成长平台。招金集团深入开展“最美招金工匠”技能擂台赛、蓝领之星、金牌职工等竞赛活动，大力弘扬劳模工匠精神，提升职工整体技能水平；并配套开展“工匠特训营”“工匠带徒弟”等传帮带活动，通过技能传授、言传身教等形式，深度挖掘工匠潜力，实现效果转化。同时，在创新上以工匠孵化基地、高技能人才工作室、创新工作室为平台，围绕四新技术和职工专业技术素养的需求，积极组织开展创新实践活动和技术成果交流活动,实现所属各企业之间技术成果的信息共享，让好的做法、好的成果在全公司范围得到推广和应用。今年以来，集团先后获得了全“五一”劳动奖章、省级创新工作室、齐鲁工匠、山东省三八红旗手等集体个人荣誉称号，职工荣誉感、获得感得到进一步提升。
二是以职工为中心，以人文关怀为导向，专注于维护职工合法权益，保护身心健康，共享企业发展红利。扎实做好困难职工帮扶工作，成立“招金集团职工互助会”，基金规模接近2000万元，无偿为广大职工提供部分伤病救助资金，2022年，已通过互助会救助人员有63人，发放救助金106.8万元。做好关心下一代工作，贯彻落实助学金、奖学金等政策制度，用工同等条件下企业要优先考虑老职工子女，2022年共发放资助金39万元，助力130名招金子女圆梦大学。此外，针对埠外职工的调配管理问题，招金集团一直遵循埠外工作时间长者优先、工作业绩突出者优先、同样时间看业绩和同样业绩看时间的原则，并通过保障埠外职工调回后的岗位职务、薪资待遇，设立“年功奖”等措施，给予精神上的慰藉和生活工作上的保障。
三是聚焦企业文化建设，提升思想政治工作软实力。以思想研究为引导，定期开展职工思想调研，竭力满足职工在工作生活环境、薪酬福利、个人提升等方面的愿望和需求，推动国有企业文化建设与思想政治工作的有机融合，并总结形成了一批研究成果。2021年，公司推荐的5篇论文分别获得中国黄金行业思想政治工作优秀研究成果一等奖2项，二等奖1项，三等奖2项；2022年，公司推荐的1篇论文获中国思想政治工作优秀研究成果三等奖。以“文明招金”创建为抓手，把争创文明企业、文明工地（项目）、文明部室（车间、班组）、文明职工、文明家庭作为推动招金全面争先的重要载体、作风领先的有力抓手，经过一个季度的巩固提高、督导推进、提档升位，推动“文明招金”建设从“面子”向“里子”逐渐延伸，各企业创建氛围更加浓厚、企业面貌明显改善、员工素质日益提高，2022年集团公司推荐的金翅岭金矿盛俊香家庭获得全国最美家庭，是黄金行业第一个获得“全国最美家庭”称号的“黄金之家”。以文化宣传为载体，
通过丰富招金故事集、招金展览馆、埠外招金万里行、走进招金、招金之歌等载体，倡导廉洁勤政、忠诚进步，倡导名利知足、工作知不足，倡导感恩孝道文化，统筹用好“报台刊网微”等各类资源，推动企业文化建设、民族共建共享与思想政治工作的有机融合，使招金的家风在思想政治工作这片沃土上越来越勤奋、越来越干净、越来越公平。
当下，随着党的二十大的胜利召开，国有企业员工思想政治工作也将面临新形势、新变化，希望中国黄金政研会能多组织类似的交流研讨活动，共同交流学习，更好的为国有企业员工思想政治工作提供借鉴和参考。
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