中金协字〔2023〕    号
关于推荐2023年全国行业职业技能竞赛——“招金杯”第十二届全国黄金行业
职业技能竞赛裁判员的通知
各相关单位：
为全面贯彻党的二十大提出的“科教兴国战略”精神，培养更多高技能人才和大国工匠，促进黄金行业高质量发展，中国黄金协会、中国就业培训技术指导中心和中国机械冶金建材工会全国委员会将继续举办2023年全国行业职业技能竞赛——“招金杯”第十二届全国黄金行业职业技能竞赛。
本届竞赛设置工程测量员（矿山测量员）、矿石处理工、贵金属首饰与宝玉石检测员等3个职业（工种），现需由全国黄金行业权威专家组成竞赛专家技术委员会，负责竞赛的技术文件制定、竞赛结果核实、确认与呈报等工作。

请各单位按照裁判员基本条件及主要工作内容（见附件1）相关要求推荐人选，并于5月15日前将裁判员人选推荐表（见附件2）及相关资历证明发送传真或邮件至中国黄金协会。

联 系 人：陈昊

联系电话：010-51323913
传    真：010-51323117
邮    箱：173772876@qq.com 
附件：1.裁判员基本条件及主要工作内容
2.裁判员人选推荐表
                              中国黄金协会
2023年5月6日
附件1

裁判员基本条件及主要工作内容

一、裁判员基本条件

1.坚持习近平新时代中国特色社会主义思想，热爱本职工作，具有良好的职业道德和心理素质；

2.从事相关职业（工种）工作10年以上，并在该职业（工种）技术、技能方面有较高声誉；

3.具有本职业（工种）技师及以上职业资格或本专业中级及以上专业技术职务（请将相关资历证明复印件于5月15日前随《裁判员人选推荐表》一同发送至传真010-51323117或邮箱173772876@qq.com）；

4.原则上年龄在55周岁以下，身体健康，能够胜任裁判工作；

5.能够自觉坚持公平、公正原则，秉公执裁，不徇私情；

6.具有较高的裁判理论水平和丰富的实践操作经验，熟练掌握竞赛规则，现场运用准确、得当；

7.具有较丰富的临场执裁经验和组织现场裁决的能力；

8.具有竞赛裁判工作的经历。
二、裁判员主要工作内容

1.负责制定竞赛规则、评分标准及技术性文件；

2.负责编制竞赛复习大纲、辅导资料等；

3.负责竞赛场地、器械、设备（包括对考试试件的检测设备）的检验、检测、确认及分配；

4.负责竞赛各阶段的评判工作；

5.负责竞赛结果的核实、发布，并参与竞赛结果的复核等。 

附件2
裁判员人选推荐表

	姓名
	性别
	单位名称
	部门及职务
	执裁工种
	电话
	手机
	身份证号
	电子信箱

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	推荐单位分管部门：

	联系人：
	联系电话：
	手机：
	邮箱：


注：请于5月15日前发送至传真010-51323117或邮箱173772876@qq.com。
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